
 
  

  گزارش فعاليت هيات مديره

 ٢٩/١٢/١٤٠١دوره مالي منتهي به  



 
 

 پيام هيأت مديره 

  

 سهامداران محترم 

  

گروه  بسته بودن كانال مبادلات ارزي با خارج از كشور، هيات مديره شرايط خرد و كلان اقتصادي و بالاخص ها و  با وجود تحريم

تني در سال    ٤٢٠تصميم به اجراي پروژه  نفعان و مالكان شركت،  ثروت ذي  افزايشبا هدف    كارخانجات شيشه دارويي رازي 

هاي بين المللي  ريسك  ره  . گرفتن اين تصميم در اين شرايط بسيار دشوار به نظر مي رسيد با اين وجود هيات مديگذشته گرفت

اي صورت پذيرفت  به گونه  ريزي جريانات نقدي برنامهها اقتصادي و تورمي،  ها و تكانهبا وجود همه سختي  .آن را تماما پذيرفت 

مخارج طرح در  منابع لازم براي    انجام گرديد.   در همان سال اول ميليون دلار    ٢٧معادل   هاي ارزي  اي از پرداختكه بخش عمده

انتشار اوراق مرابحه تامين مالي گرديد. انتشار اوراق مرابحه براي اولين بار در گروه رازي در  از محل منابع داخلي و سال گذشته 

محل افزايش سرمايه با روش سلب حق تقدم كه يكي از روش هاي    از  بخش ديگري از منابع طرح  بازار سرمايه منتشر گرديد

  .نوين در بازار سرمايه ايران محسوب مي شود ميگردد تامين مالي گرديد

  ء ريال در يك روز معاملاتي به فروش رسيد كه نشان از ارتقا  ١.٦٠٠ميليارد سهم به نرخ    ٥افزايش سرمايه مذكور به تعداد  

    باشد. جايگاه نماد كرازي در بازار سرمايه مي 

هم صورت پذيرفت اولا سعي گرديد كه بنا به تورم هاي بعد از كرونا پروفرم هاي  در جهت كنترل مخارج پروژه چند اقدام م 

پرداخت ثابت گردد ثانيا تامين مالي پروژه    ش با پرداخت پيبا طرف هاي خارجي در همان مراحل اوليه تصويب هيات مديره  ارزي  

  بالا نرخ قراردادهاي داخلي نيز ثابت گرديد. برنامه ريزي گرديد. ثالثا با پرداخت پيش پرداخت هاي با درصد  كاملا ريالي 

در سال گذشته هيات مديره نيز افزايش سرمايه از محل  در جهت استفاده از معافيت هاي مالياتي تعبيه شده در قانون بودجه  

  سود انباشته را به تصويب رسانيد.

رساني جامع، رعايت دقيق قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت  اطلاعگري شفاف و به موقع به سازمان بورس اوراق بهادار و  گزارش 

هايي از تلاش شركت براي بهبود  هاي اخير همگي نمونه بازرس قانوني شركت در سال  شركت و عدم وجود نكات منفي در گزارش 

 باشد. تعامل با كليه ذينفعان از جمله سهامداران محترم مي 

هاي گروه شيشه  پذيري، تلاش مستمر كليه مديران اجرايي و كاركنان شركتبر هدف، انعطاف   در پايان ضمن تشكر از نظم، تمركز 

هاي  هاي كاري بتوانيم از توان تخصصي كاركنان خود بهره برده و با تداوم استراتژي دارويي رازي، اميدواريم با بهبود مستمر رويه

  يي بيشتر و ارتقاء جايگاه شركت در فضاي كسب و كار خود باشيم. هاي سهامداران محترم شاهد پويامناسب خود در سايه حمايت 

  

  

  هيأت مديره شركت كارخانجات توليدي شيشه دارويي رازي 

  

  

  

  

  

  

 



 
 

مورخ    ٥٤١٨٣تأسيس و تحت شماره    ٢١/٠٧/١٣٦٣در تاريخ    "سهامي عام"شركت كارخانجات توليدي شيشه دارويي رازي

 ها و مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيده است.  در اداره ثبت شركت ١٦/٠٨/١٣٦٣

ي عام تبديل شده  به شركت سهام  ٣٠/٠٦/١٣٨٣شخصيت حقوقي شركت از سهامي خاص به استناد آگهي روزنامه رسمي مورخ  

 باشد.مي  ١٣٨٣/ ٠٣/١٠است. تاريخ پذيرش شركت در بورس اوراق بهادار تهران 

باشد و آدرس كارخانه شركت تاكستان، سه  مي   ٥دفتر مركزي شركت در تهران، خيابان دكتر فاطمي غربي، كوچه پروين، پلاك  

 باشد.راهي زنجان همدان، مجتمع صنعتي تاكستان مي 

  ه يدر راستاي تكميل فعاليت و زنجيره ارزش خود، اقدام به سرما  "سهامي عام"كارخانجات توليدي شيشه دارويي رازي  شركت  

 نمود: لي در دو شركت آرا شيشه زرين و بهين پويان صنعت به شرح ذ  يگذار 

ها و مالكيت  شركت   در اداره ثبت  ٦٣٩٠تحت شماره    ١٣٨٠آبان ماه    ٣٠شركت بهين پويان صنعت سهامي خاص در تاريخ    •

 صنعتي كرج با هدف طراحي، توليد قطعات صنعتي، طراحي و مشاوره فني در زمينه ساخت قطعات صنعتي به ثبت رسيد. 

ها و مالكيت  در اداره ثبت شركت   ٥٢٩١٩٧تحت شماره    ١٣٩٧مرداد ماه    ٣آرا شيشه زرين سهامي خاص در تاريخ    شركت   •

ي و پردازش انواع شيشه، خريد و فروش و واردات و صادرات كليه كالاهاي مجاز بازرگاني  صنعتي قزوين با هدف پالايش و فرآور

 و شيشه به ثبت رسيد.. 

رازي  مطابق  دارويي  شيشه  توليدي  كارخانجات  شركت  عام"اساسنامه  شركت   "سهامي  و  شركت  اصلي  فعاليت  هاي  موضوع 

 باشد: به شرح زير مي  رمجموعهيز

 باشد: اساسنامه به شرح زير مي   ٣هاي فرعي طبق ماده  فعاليت شركت و شركت   موضوع 

 : يموضوع اصل -الف

 هاي دارويي، بهداشتي، آزمايشگاهي و صنعتي.ـ الف) توليد و توزيع داخلي و صادرات انواع شيشه١

 :يموضوعات فرع -ب

 وق و تحصيل سهم هر شركت ثالث. ـ ب) شركت كردن در هرگونه مشاركت مربوط به موضوعات مذكور در بند ف١

تواند اقدام به  آلات، مصالح، مواد اوليه و لوازم يدكي مربوط به فعاليت خود، مي ـ ب) شركت به منظور تأمين و توزيع ماشين ٢

 توليد يا خريد از داخل يا خارج از كشور بنمايد. 

عاليتي كه به طور مستقيم يا غيرمستقيم با موضوعات  تواند علاوه بر موضوعات فوق به هر گونه فب) به طور كلي شركت مي    -٣

 فوق الاشاره مربوط باشد، مشاركت كند. 

 شركت داراي دو كارخانه توليد بطري به شرح ذيل مي باشد:  اين

و پروانه    ١٣٧٢شيشه دارويي رازي (سهامي عام) در خرداد ماه    يبرداري از كارخانه توليد : بهره  ١واحد    كارخانه آغاز شده 

تن در سال    ٨.٢٠٠از اداره كل صنايع استان زنجان با ظرفيت اسمي    ١٧/١٢/١٣٧٢مورخ    ١٨٩٦٩٤برداري تحت شماره   بهره 

 صادر شده است. 

  ١٣٩٤تن از ارديبهشت سال    ٣٠.٠٠٠نه حدودا   با ظرفيت اسمي سالا  ٥٢٧٦/١٢٧تني تحت شماره پروانه بهره برداري    ٩٠  پروژه

 به بهره برداري رسيد. 

 آغاز شده است.  ١٣٧٩: بهره برداري از كارخانه توليدي شيشه بسته بندي تاكستان در اسفند ماه ٢واحد  كارخانه

تن در    ٣٠.٠٠٠ي  از اداره كل صنايع استان قزوين با ظرفيت اسم  ١٣٧٩/ ٠٣/١٢مورخ  ١١٦٤٩بهره برداري تحت شماره  پروانه

 سال صادر شده است. 

 شركت فرعي ـ عبارت است از:   -فعاليت شركت بهين پويان صنعت (سهامي خاص)   موضوع



 
 

طراحي، توليد قطعات صنعتي، ارائه خدمت صنعتي، طراحي و مشاوره فني در زمينه ساخت قطعات صنعتي، تأسيس و   •

كارخانه راه ااندازي  مواد  واردات  و  توليدي  مشابه  ماشين هاي  و  صادرات  وليه  و  مربوطه  مجاز  يدكي  لوازم  و  آلات 

انجام كليه عمليات مجاز كه به طور مستقيم يا غير    يع، محصولات توليدي داخلي و كليه امور مربوط به اينگونه صنا

مستقيم براي تحقق هدف شركت لازم يا مفيد بوده و يا جهت اجراي موضوع شركت ضرورت داشته باشد استفاده از  

هاي خارجي و داخلي، ايجاد شرايط ممكنه به منظور پذيرش سهام شركت در بورس  هيلات ارزي و ريالي از بانك تس

 المللي. تهران و بازارهاي بزرگ بين   اداراوراق به

 شركت فرعي ـ عبارت است از:  - فعاليت شركت آرا شيشه زرين سهامي خاص   موضوع

و فروش و واردات و صادرات كليه كالاهاي مجاز بازرگاني و شيشه،  پالايش و فرآوري و پردازش انواع شيشه، خريد   •

اخذ وام و اعتبارات بانكي از كليه بانكها و موسسات دولتي و خصوصي و عقد قرداد با كليه اشخاص حقيقي و حقوقي  

ناقصات و  ترخيص كالا  از گمركات داخلي، اخذ و اعطاء نمايندگي شركتهاي معتبر داخلي و خارجي، شركت در كليه م

  مزايدات دولتي و خصوصي.  

 شركت   انداز چشم 

 رقابتي و توسعه يافته در خاورميانه با فن آورين نوين سرآمد در نوآوري و سودآوري  سازماني  •

 ها  شركت ـ برنامه   استراتژي 

اجراي طرحهاي  هاي لازم جهت ارتقاء تكنولوژي ماشين آلات و افزايش توان و ظرفيت توليد و  ريزي مطالعه و برنامه  •

 توسعه و تكميل ظرفيتهاي موجود. 

 حفظ و پايداري و افزايش توليد و محصول. •

 حفظ و افزايش كيفيت محصولات و كاهش نوسانات كيفي و توجه و رعايت الزامات زيست محيطي.   •

سري   • استانداردهاي  اساس  بر  كيفيت  مديريت  استقرار  اساس  ISO 9001تداوم  بر  محيطي  زيست  مديريت   ،

 OHSAS 18001، و مديريت ايمني و بهداشت كار بر اساس استانداردهاي ISO 14001استانداردهاي سري 

يابي و پايداري و توسعه  حفظ و توسعه سهم بازار و فروش محصولات و تكريم مشتريان و برنامه ريزي هدفمند بازار •

 صادرات محصول توليدي. 

 پايداري و توسعه صادرات محصولات از طريق توسعه روابط عمومي و امور بين الملل و حضور در بازارهاي جهاني.  •

 رضايت كامل مشتريان و ساير ذينفعان شركت با استفاده از نوآوري و خلاقيت در عمليات جاري شركت.  •

تمام شده محصولات و كاهش مصارف انرژي و مواد، افزايش بهره وري ماشين آلات و    مديريت هزينه ها و بهاي  •

 كاهش هزينه هاي تعميرات و توقفات توليد، بازبيني فرآيند عمليات توليد، مديريت هزينه حمل و نقل.

   ERPستقرار زير ساختهاي فناوري اطلاعات و ارتقاء سيستم هاي ا •

ي، افزايش سطح دانش و مهارتهاي كاركنان، حفظ و ارتقاء سلامت و ايمني و افزايش  رشد، توسعه و اعتلاي منابع انسان •

 انگيزه و بهره وري و مشاركت كاركنان در امر تصميم گيري. 

حفظ و تداوم سودآوري از طريق بازنگري در فرايندها، استفاده از فرصت هاي سودآوري و بهره برداري بهينه از    تاينها •

لوگيري از صرف مخارج غيرضروري، اصلاح ساختار مالي، بهاي تمام شده محصولات، تدوين  نقدينگي، شناسايي و ج

 بندي و كنترل و بازبيني. نظام بودجه 



 
 

 گروه رازي   مأموريت 

پايدار و دانش فني روز، جهت توسعه محصولات و خدمات متمايز در صنعت    توليد • با تكيه بر اعتماد، روابط  ممتاز 

 براي مشتريان و ساير ذينفعان بندي و ارزش آفريني بسته

 بنيادين گروه رازي   هاي ارزش 

 سالاري، نشاط و شادماني. و كمال، نوآوري، مسئوليت پذيري، كارگروهي، مشتري مداري، شايسته تعالي  •

 و اهداف شركت     ها برنامه 

 تلاش جهت دستيابي كامل به بودجه مصوب  .١

 محصولات و توليد محصولات جانبي برنامه ريزي و مطالعه براي تنوع بخشي  .٢

 ارزش رهي زنج ل يسرمايه گذاري بهينه منابع در صنايع سودآور در جهت تكم .٣

 حضور موثر و افزايش سهم شركت در بازارهاي خارجي  .۴

 جراي طرحهاي بهينه سازي مصارف انرژي ا .۵

 اجرا و تكميل طرحهاي توسعه و افزايش ظرفيت توليد با صرف كمترين هزينه  .۶

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

  

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 گزيده اطلاعات شركت اصلي 

  

  ١جدول شماره   

  ١٤٠٠سال    ١٤٠١سال   الف) اطلاعات عملكرد مالي شركت اصلي طي دوره (مبالغ به ميليون ريال): 

    ٦,٥٦٠,٩١٨    ٩,٩١٩,٧٧٩  درآمد عملياتي 

    ٣,٠٨٢,٥١٣    ٤,٤٤٨,٩٤٠  سود عملياتي 

    ٤٢٨,٣٦٠    ٧٠٠,٥٤٧  ساير درآمدهاي غير عملياتي 

    ٣,٠٨٤,٧٤٢    ٤,٧٣٤,٤٤٩  سود خالص ـ پس از كسر ماليات

    ٣,٠٣٣,٢٤٧    ٤,٢٨٣,٦٤٠  هاي عملياتي وجوه نقد حاصل از فعاليت 

        ) ب) اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره (مبالغ به ميليون ريال 

    ٢٥,٤٩٧,٢٥٢    ٣٨,١٨٨,٤٤٧  ها جمع دارايي

    ٣,٦٣٩,٣٥٣    ١٢,٤٢١,٨١٥  ها جمع بدهي

    ١٦,٨٨٠,٠٠٠    ٢١,١٠٠,٠٠٠  سرمايه ثبت شده 

    ٢١,٨٥٧,٨٩٩    ٢٥,٧٦٦,٦٣٢  جمع حقوق صاحبان سهام 

        ) ج) نرخ بازده (درصد 

  %١٢  %١٩  * ها نرخ بازده دارايي 

  %١٤  %١٨  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ويژه)

        :د) اطلاعات مربوط به هر سهم

    ١٦,٨٨٠    ٢١,١٠٠  تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع 

  ١٤٩    ٢٢٩  هر سهم ـ ريال  هيسود پا

  ٥٠  ٤٠  نقدي هر سهم ـ ريال (پيشنهادي)   سود

  ١.٥٢٠  ٢.٠٠٠  قيمت هر سهم در تاريخ تاييد گزارش ـ ريال  آخرين

  ١.٢٩٥  ١.٢٢١  ريال  _دفتري هر سهم  ارزش
  تن محاسبه شده است. ٤٢٠پروژه  بازده دارايي بدون احتساب مخارج  

  

  
 
 
 
 
  

  

  

  



 
 

 
 

  گزيده اطلاعات  گروه   
 

  ٢جدول شماره  

  ١٤٠٠سال    ١٤٠١سال   الف) اطلاعات عملكرد مالي گروه طي دوره (مبالغ به ميليون ريال): 

   ٦,٨٢١,٠٠٢    ١٠,٢٩٠,٤٤٤  درآمد عملياتي 

   ٣,٢٣٢,٩٦٣    ٤,٧١٦,٩٨٠  سود عملياتي 

    ٢٧٠,٩٤١    ٥٢٣,٧٤٦  غيرعملياتي ساير درآمدهاي 

    ٣,٠٣٩,١٧٥    ٤,٧٩٣,٠٢٢  سود خالص متعلق به سهامداران اصلي ـ پس از كسر ماليات 

    ٣,١٤٨,٠٠٠    ٤,٧١٦,٧٥٩  هاي عملياتي وجوه نقد حاصل از فعاليت 

       ب) اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره (مبالغ به ميليون ريال): 

    ٢٦,٧٠٨,٣٩٢    ٣٩,٤٧٧,٥٨٨  ها جمع دارايي

    ٣,٨٩٩,٦٩٥   ١٢,٧٠١,٥٨٤  ها جمع بدهي

    ١٦,٨٨٠,٠٠٠    ٢١,١٠٠,٠٠٠  سرمايه ثبت شده 

    ٢٢,٨٠٨,٦٩٨   ٢٦,٧٧٦,٠٠٥  جمع حقوق مالكانه 

        ج) نرخ بازده (درصد): 

  %١١  %١٨  * هانرخ بازده دارايي 

  %١٣  %١٨ نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (ارزش ويژه)

        اطلاعات مربوط به هر سهم: د) 

    ١٦,٨٨٠    ٢١,١٠٠  ميليون عدد   –تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع 

  ١٤٧  ٢٣٢  سود پايه هر سهم گروه  

       هـ) ساير اطلاعات 

  ٥٧٢  ٥٨٢  تعداد كاركنان ـ نفر (پايان سال) 

   تن محاسبه شده است. ٤٢٠بازده دارايي بدون احتساب مخارج پروژه  

                                

  

  

  

  

  

 



 
 

 سرمايه و تركيب سهامداران 

ريال بوده   ١٠٠.٠٠٠سهم، به ارزش اسمي هر سهم   ٢.٠٠٠ميليون ريال شامل تعداد   ٢٠٠سرمايه شركت در بدو  تاسيس مبلغ  

ميليون سهم به ارزش اسمي هر سهم يك هزار    ٢١.١٠٠ميليارد ريال شامل    ٢١.١٠٠كه طي چند مرحله به شرح زير به مبلغ  

  يافته است: شيافزا ر يريال به طرق ز

 (ميليون ريال)   ٣جدول شماره    

  محل افزايش سرمايه   سرمايه جديد    درصد افزايش  تاريخ افزايش سرمايه 

  نقدي   ١,٠٠٠ ٤٠٠  ١٣٦٩/٠٥/٠٢

  مطالبات حال شده   ٢,٠٠٠ ١٠٠  ١٣٧٢/١٠/٠٨

  نقدي   ٥,٠٠٠ ١٥٠  ١٣٧٤/١٢/٠٧

  نقدي   ١٠,٠٠٠ ١٠٠  ١٣٧٧/١٠/١٢

  سود تقسيم نشده   ١٥,٠٠٠ ٥٠  ١٣٧٩/١٢/٠٧

  سود تقسيم نشده   ٢٢,٠٠٠ ٥٠  ١٣٨١/١٠/٢٢

  مطالبات حال شده و سود  تقسيم نشده   ٣٠,٠٠٠ ٣٣  ١٣٨٣/٠٢/١٢

  سود تقسيم نشده   ٤٠,٠٠٠ ٣٣  ١٣٨٣/٠٦/٠٧

  ها اندوختهسود تقسيم نشده و ساير   ٥٤,٠٠٠ ٣٥  ١٣٨٦/٠٥/٢٤

  مطالبات حال شده و آورده نقدي   ٨١,٠٠٠ ٥٠  ١٣٩٠/٠٣/٢١

  ها مطالبات و آورده نقدي و سود انباشته و اندوخته  ٢٤٣,٠٠٠ ٢٠٠  ١٣٩١/٠٥/٠٩

  سود انباشته   ٥٠٠,٠٠٠ ١٠٥.٧  ١٣٩٥/٠٨/٢٦

  مطالبات حال شده و آورده نقدي   ٨٥٠,٠٠٠ ٧٠  ١٣٩٧/٠٢/٠٥

  سود انباشته   ١,٢٠٠,٠٠٠ ٤١  ١٣٩٨/١١/٢٦

  تجديد ارزيابي  ١٦,٨٨٠,٠٠٠ ١٣٠٧  ١٤٠٠/٠٥/١٨

  سود انباشته   ٢١.١٠٠.٠٠٠  ٢٥ ٢٥/٠٨/١٤٠١

  در جريان ثبت-آورده نقدي با سلب حق تقدم   ٢٩.١٠٠.٠٠٠  ٣٨  -

  

  

  

  

  

  



 
 

جدول    شرح  ٢٩/١٢/١٤٠١به  گزارش و پايان سال مالي منتهي    خيسهام شركت در تار  %٥ـ سهامداران داراي مالكيت بيش از  

  .زير است

 ٤جدول شماره  

  درصد مالكيت   تعداد سهام   نام سهامدار 

  %٢٤    ٥,١١٤,٨٤٤,٨٧٢  موسوي كريمي، سيد هادي 

  %٨    ١,٦٠٦,٧٥٠,٠٠٠  صنعتي، جعفر 

  %٦    ١,٢٩٤,٠٢٠,٧١٦  مفيد شيشه 

  %٥    ١,٠٥٥,٠١٤,٩٨١  صنعتي، جواد 

  %٥    ١,٠٥٥,٠١٤,٩٨١  صنعتي، داود 

  %٥٢    ١٠,٩٧٤,٣٥٤,٤٥٠  درصد)  ٥سايرين (كمتر از 

  %١٠٠    ٢١,١٠٠,٠٠٠,٠٠٠  جمع

 

 شركت از منظر بورس اوراق بهادار 

 وضعيت معاملات و قيمت سهام 

  "با نماد كرازي"ساخت ساير محصولات كاني غيرفلزي"گروه در بورس اوراق بهادار تهران در   ٠٨/١٠/١٣٨٣شركت در تاريخ  

  مورد معامله قرار گرفته است.   ١٣٨٤/ ٢٤/٠٢درج شده و سهام آن براي اولين بار در تاريخ 

  سال اخير به شرح زير بوده است:  ٣وضعيت سهام شركت طي 

  ٥جدول شماره    

سال مالي منتهي  

 به 

تعداد سهام معامله  

  شده 

ارزش سهام  

  معامله شده 
تعداد روزهايي كه  

نماد معامله شده  

  است 

  ارزش بازار 
قيمت  

  سهم 
تعداد سهام  

  ميليارد  –

  ريال  ميليون ريال   ميليون ريال   سهم 

٢١.١ ١.٥٣٨ ٣٢.٤٥١.٨٠٠ ٢٢٧ ١٠.٢٤١.٤٢٩ ٦.٨٧٦.٦١٧.٩٤٩ ١٤٠١/١٢/٢٩ 

١٦.٨ ١.٥٢٠ ٢٥.٦٥٧.٦٠٠ ١٩٥ ١١.٦٩٥.٧٤٣ ٧.٠٣٧.٦٦٨.٣٦١ ١٤٠٠/١٢/٢٩ 

١.٢ ٢٤.١٤٠ ٢٨.٩٦٨.٠٠٠ ٢٣٨ ٥٨.٤٣٨.٣٩٨ ٢.٥١٨.٠٥٦.٩٣٤ ١٣٩٩/١٢/٣٠ 

  

  

  

  

  



 
 

  محيط حقوقي شركت 

  مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از: 

  اساسنامه و مصوبات مجامع و هيأت مديره .١

  قوانين و مقررات بورس اوراق بهادار  .٢

  قانون تجارت  .٣

  قانون كار و تأمين اجتماعي  .۴

  هاي مستقيم و غيرمستقيم مجموعه قوانين ماليات  .۵

 ستانداردهاي حسابداري و حسابرسا .۶

  مروري بر عملكرد مالي و عملياتي شركت اصلي در سال جاري 

 ٦جدول شماره  

 شرح 
١٤٠٠  ١٤٠١  

  درصد   مبلغ   درصد   مبلغ 

  %١٠٠    ٦,٥٦٠,٩١٨  %١٠٠    ٩,٩١٩,٧٧٩  درآمد فروش  

  )  ٤٨%(  ) ٣,١٨٠,٦٦٥(  )  ٥١%(  ) ٥,٠٢٣,٣٩٢(  بهاي تمام شده كالاي فروش رفته  

  %٥٢    ٣,٣٨٠,٢٥٢  %٤٩    ٤,٨٩٦,٣٨٧  سود (زيان) ناخالص  

  )  ٥%(  ) ٢٩٧,٧٣٩(  )  ٥%(  ) ٤٤٧,٤٤٧(  هاي عملياتي  هزينه

  %٤٧    ٣,٠٨٢,٥١٣  %٤٥    ٤,٤٤٨,٩٤٠  سود (زيان) عملياتي  

  )  ٢%(  ) ١٠٦,١٣١(  )  ١%(  ) ٨٠,٣٠٧(  هزينه هاي مالي  

  %٧    ٤٢٨,٣٦٠  %٧    ٧٠٠,٥٤٧  هاي) غيرعملياتيخالص درآمدها (هزينه

  %٥٢    ٣,٤٠٤,٧٤٢  %٥١    ٥,٠٦٩,١٨٠  سود (زيان) قبل از كسر ماليات 

  )  ٥%(  ) ٣٢٠,٠٠٠(  )  ٣%(  ) ٣٣٤,٧٣١(  ماليات 

  %٤٧    ٣,٠٨٤,٧٤٢  %٤٨    ٤,٧٣٤,٤٤٩  سود (زيان) خالص  پس از كسر ماليات 

  ٢١.١٠٠  ٢١.١٠٠  ميليون عدد  - تعداد سهام 

 ١٤٩  ٢٢٩  پايه هر سهم (ريال)    سود

  

  

  

  

  



 
 

  به شرح جدول ذيل مي باشد:   (شامل فروش كالاهاي بازرگاني)   آمارتوليد و فروش 

 ٦جدول شماره    

 شرح محصولات 

١٤٠١  

  واحد سنجش 

١٤٠٠  

  مقدار توليد 

  تن 

  مقدار فروش 

  تن 

  مقدار توليد 

  تن 

  مقدار فروش 

  تن 

   ١١,٨٠٣   ١١,١١٩  تن   ٢٣,١٤٨   ٢٢,٥٢٣  بطري دارويي

   ٥٢,٦٣٤   ٥٢,٩٢٦  تن   ٣٧,٢٣٦   ٣٦,٨٩١  بطري غير دارويي

   ٦٠,٣٨٤   ٥٩,٤١٤  جمع
  

٦٤,٤٣٨   ٦٤,٠٤٥   

 

 

 

  آمار خريد و مصرف مواد اوليه عمده به شرح جدول ذيل مي باشد: 

  ٧جدول شماره    

  ١٤٠٠سال    ١٤٠١سال   شرح   ١٤٠٠سال    ١٤٠١سال   شرح 

  مبلغ به ميليون ريال   مبلغ به ميليون ريال 

  مصرف طي دوره: 

   ١٢٩,٢٣٥  ٢٠٢,٤٨٧  سيليس   ١٢٩,٢٣٥  ٢٠٢,٤٨٧  سيليس 

   ٤٥٠,٦٥٨  ٥٦٩,٣٥٧  شيشه خرده   ٤٤١,٠٦٨  ٦١٧,٤٩١  شيشه خرده 

   ٢٦٣,٢٥٢  ٥٥٢,٥٧٤  كربنات سديم  ٢١٢,٥٢٣  ٧٣٤,٦٤٠  كربنات سديم

   ٧٢,١٤٠  ٩٩,٨١٢  ساير  ١٣٢,٤٥٧  ١٠٢,٨١٤  ساير

  ٩١٥,٢٨٤   ١,٤٢٤,٢٣٠  جمع   ٨٥٢,٧٥٨  ١,٦٥٧,٤٣٢  جمع 

  

  تغييرات در دارايي هاي غيرجاري شامل: 
  ٨جدول شماره  

 شرح 
  ١٤٠٠سال    ١٤٠١سال  

  درصد تغيير 
  ارقام به ميليون ريال 

  % ٥٤  ٢٠,٤٤٦,٥٧٢  ٣١,٥٢٣,١١٢  دارايي هاي ثابت مشهود 

  % ١٠٤  ١٠٥,٦٤٩    ٢١٥,٦٤٦  سرمايه گذاري بلندمدت 

  %) ٣(  ٨,٢٥٦   ٨,٠٤٧  دارايي نامشهود 

  % ٥٤  ٢٠,٥٦٠,٤٧٨   ٣١,٧٤٦,٨٠٥  داراييهاي غيرجاريجمع 

  

 



 
 

 هاي تامين مالي  تغييرات در سرمايه و سياست 

  ام الف) تغييرات در حقوق صاحبان سه 

-DPM-IOPبا استناد به مجوز سازمان بورس اوراق بهادار تهران به شماره  شركت كارخانجات توليدي شيشه دارويي رازي  

01A-095  و سرمايه    نمود  هيسرما  شياقدام به افزا  الير  ونيلي م  ٤.٢٢٠.٠٠٠به مبلغ    سودانباشتهاز محل    ٠٢/٠٨/١٤٠١  خيو تار

در اداره    ١٩/٠٩/١٤٠١  خ يفوق در تار  هيسرما  شي. ضمنا افزاميليارد ريال رسانيد  ٢١.١٠٠ميليارد ريال به    ١٦.٨٨٠شركت را از  

  : استبه شرح زير  ١٤٠٠و  ١٤٠١ساختار حقوق صاحبان سهام در مقاطع پايان سال مالي   .دي ثبت شركت ها به ثبت رس

  ٩جدول شماره  

 شرح 
  ١٤٠٠سال    ١٤٠١سال  

  درصد تغيير 
  ارقام به ميليون ريال 

 %٢٥  ١٦,٨٨٠,٠٠٠  ٢١,١٠٠,٠٠٠  سرمايه 

  %٨٦    ٢٧٦,٠٠٠    ٥١٣,٤٧٢  اندوخته قانوني 

  %١١-   ٥,٢٢٦,٤٧٣   ٤,٦٥٩,٤٥٠  سود (زيان) انباشته 

  %٥-  ) ٥٣٢,٥٦٩(  ) ٥٠٨,١٨٣(  سهام خزانه 

  %٧٦-   ٧,٩٩٤   ١,٨٩٣  صرف سهام خزانه 

  %١٨    ٢١,٨٥٧,٨٩٩    ٢٥,٧٦٦,٦٣١  جمع حقوق صاحبان سهام 

  

مجمع عمومي فوق العاده    ٢٧/١٢/١٤٠١سازمان بورس اوراق بهادار مورخ    ٢٥٩/٠١٤-٩٩٦٩٠٠به استناد مجوز شماره  ضمنا  

به تصويب رساند كه در مجمع    از محل آورده نقدي با سلب حق تقدمافزايش سرمايه    ٢٦/٠١/١٤٠٢صاحبان سهام در تاريخ  

ريال به صورت عرضه عمومي از طريق سازمان بورس اوراق   ١.٦٠٠ميليارد سهم به قيمت هر سهم   ٥مذكور مقرر گرديد تعداد 

  عرضه و تماما در يك روز معاملاتي به فروش رسيد.    ٠٢/١٤٠٢/ ٢٧بهادار منتشر گردد. سهام منتشر شده در تاريخ 

  ) تقسيم سود ب

براي عملكرد سال    ٢٥/٠٣/١٤٠١تقسيم سود شركت كارخانجات شيشه دارويي رازي مطابق مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ  

  ريال انجام گرديده است.  ٥٠معادل هر سهم  ١٤٠٠/ ٢٩/١٢مالي منتهي به 

  

  

  

  

  

  



 
 

  تغييرات در وضعيت نقدينگي شامل 

  آنها در مقايسه با سال قبل: الف) منابع اصلي نقدينگي و مصارف نقدي عمده و تغييرات 

  ١٠جدول شماره    

  

   

  درصد تغيير   ١٤٠٠سال    ١٤٠١سال   شرح 

  ارقام به ميليون ريال 

  دريافتهاي طي دوره : 

  %٤٨   ٣,٠٣٣,٢٤٧  ٤,٢٨٣,٦٤٠  هاي عملياتي جريان خالص ورود وجه نقد ناشي از فعاليت 

  %٢١١٩    ١٨٨,٨٢٧   ٤,١٨٩,١٤١  وجوه دريافتي بابت فعاليتهاي سرمايه گذاري

  %٢١٢   ١,٧٩٠,٤٧٩   ٥,٥٨٢,٩٠٩  وجوه دريافتي بابت فعاليتهاي تامين مالي

  %١٨٥   ٥٨,٧١٠    ١٦٧,١٠٨  تأثير تغييرات نرخ ارز 

  %١٨٠   ٥,٠٧١,٢٦٢   ١٤,٢٢٢,٧٩٩  جمع دريافتهاي دوره 

  پرداختهاي طي دوره : 

  %١٢٠  ) ٢,٠٨٧,٦٨٢(  ) ٤,٥٨٤,٨٧٠(  وجوه پرداختي بابت فعاليتهاي تامين مالي

  %١٩٥  ) ٣,٠٣٠,٤٧٥(  ) ٨,٩٥٠,٣٦٣(  وجوه پرداختي بابت فعاليتهاي سرمايه گذاري

  %١٦٤  ) ٥,١١٨,١٥٧(  ) ١٣,٥٣٥,٢٣٢(  جمع پرداختهاي طي دوره

  %٤-   ١,١٣٨,١٣٥   ١,٠٩١,٢٣٩  وجه نقد اول دوره

  %٦٣   ١,٠٩١,٢٣٩   ١,٧٧٨,٨٠٦  وجه نقد پايان دوره



 
 

  وضعيت جريان هاي نقدي عملياتي در مقايسه با سال قبل: ب)  

  ١١جدول شماره    

 

  هاي اعتباري شركت هاي تامين مالي و سياست بيان سياست 

تني مراحل تامين مالي به شرح جدول زير مي باشد. ضمنا سياست هاي تامين مالي به گونه اب    ٤٢٠در جهت تامين مالي پروژه 

امور   از محل سرمايه در گردش  تعيين گرديده است كه در  نياز به منابع مالي  جاري شركت خللي وارد نگردد و در صورت 

  عمليات جاري تامين مالي خواهد شد.

  جمع كل   ١٤٠٣  ١٤٠٢  ١٤٠١  ١٤٠٠  شرح 

منابع حاصل از  

  انتشار اوراق 
٦,٠٠٠,٠٠٠  ٠  ٠  ٦.٠٠٠.٠٠٠  ٠  

 ٨.٠٠٠.٠٠٠  ٠  ٨.٠٠٠.٠٠٠  ٠  ٠  افزايش سرمايه 

منابع داخلي و  

  تسهيلات
١١.٥٤٤.٤٩٤  ٦٥٥.٠٥١ ٤.٤٨٥.٢٧٠  ٥.٣٣١.٥٢٨  ١.٠٧٢.٦٤٥  

  ٢٥.٥٤٤.٤٩٤  ٦٥٥.٠٥١  ١٢.٤٨٥.٢٧٠  ١١.٣٣١.٥٢٨  ١.٠٧٢.٦٤٥  جمع منابع 

  

 

 

 

 

 

 شرح 
  ١٤٠٠سال    ١٤٠١سال  

  درصد تغيير 
  ارقام به ميليون ريال 

  فعاليتهاي عملياتي: 

 %٥٣  ٣,٠٨٤,٧٤٢  ٤,٧٣٤,٤٤٩  سود خالص 

  %١٨    ٦٦٢,١٩٠    ٧٤٧,٠٨٤  تعديلات

  %١٠٦  ) ١١٩,٦٩٧(  ) ٤٣٠,٢٧٩( (افزايش) دريافتني هاي عملياتي  

  %٩٨٥  ) ٣٩,٤٦٦(  ) ٤١٢,٧٨١(  هاي عملياتي پرداخت (افزايش) پيش 

  %١٢١  ) ٣٧١,٨٧٠(  ) ٨٢٠,٨٧٧(  مواد و كالا   (افزايش) موجودي

  %١٢١   ٢٤,٠٧٢   ٥١,٩٣٢  افزايش پرداختني هاي عملياتي 

  %١١٦٦-  ) ٣٨,٨٥٣(    ٤١٤,١١٢  هاي عملياتيدريافت افزايش پيش

  %٤٠   ٣,٢٠١,١١٩   ٤,٢٨٣,٦٤٠  فعاليتهاي عملياتي خالص جريان ورود وجه نقد ناشي از  



 
 

  تغييرات در سرمايه در گردش 

  ١٢جدول شماره   

 شرح 
  ١٤٠٠سال   ١٤٠١سال 

  درصد تغيير 
  ارقام به ميليون ريال 

  %٣٠   ٤,٩٣٦,٧٧٤   ٦,٤٤١,٦٤٢  داراييهاي جاري 

  %١٤٣   ١,٩٣٤,٩٢٩    ٤,٧٠١,٣٠٤  بدهيهاي جاري 

  %٤٢-    ٣,٠٠١,٨٤٤    ١,٧٤٠,٣٣٨  سرمايه در گردش 
 

  هاي مالي شركت اصلي نسبت اهم  

  ١٣جدول شماره   

  ١٤٠٠سال    ١٤٠١سال    محاسبه  نسبت 

          

ي  
 ها

ت
سب

) ن
ف

ال

ت 
الي

فع
  

  دفعات گردش موجوديها 
  فروش رفته قيمت تمام شده كالاي 

٢.٠٢ ٢.٣٢  
  متوسط موجودي مواد و كالا 

  دفعات گردش مطالبات 
  فروش 

٧٦  ٤٠  
  متوسط حسابها و اسناد دريافتني تجاري 

          

گي 
دين

 نق
ي

تها
سب

) ن
ب

  
  نسبت جاري 

  داراييهاي جاري 
٢.٥٥  ١.٣٧  

  بدهيهاي جاري 

  نسبت بدهي 
  كل بدهي 

٠.١٤  ٠.٣٣ 
  كل دارايي

          

ي 
ور

دآ
سو

ي 
 ها

ت
سب

) ن
ج

  

  بازده مجموع داراييها 
  سود خالص 

٠.١٢ ٠.١٩ 
  كل داراييها 

  نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 
  سود خالص 

٠.١٤  ٠.١٨ 
  قوق صاحبان سهام ح

  نسبت نقدشوندگي سود 
  خالص نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي 

٠.٩٨  ٠.٩٠ 
  سود خالص 

  ) EPSسود پايه هر سهم (
  سود خالص 

١٤٩  ٢٢٩ 
  ميانگين موزون تعداد سهام عادي 

 ٣٥ ٤٠  سود نقدي (پيشنهادي) هر سهم  )DPSسود نقدي هر سهم (

  جريان نقد عملياتي هر سهم
  .خالص نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي

١٤٧  ٢٠٧ 
  ميانگين موزون تعداد سهام عادي 

 

 

 



 
 

  هاي مالي گروه نسبت اهم  

  ٤١جدول شماره    

 

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  ١٤٠٠سال    ١٤٠١سال    محاسبه  نسبت 

          

ت 
الي

 فع
ي

تها
سب

ن
  

  دفعات گردش موجوديها 
  قيمت تمام شده كالاي فروش رفته 

١.٩١ ٢.١٧ 
  موجودي مواد و كالا 

  دفعات گردش مطالبات 
  فروش 

٥٦  ٣٥  
  حسابها و اسناد دريافتني تجاري

      

گي 
دين

 نق
ي

تها
سب

) ن
ب

  

  نسبت جاري 
  داراييهاي جاري 

٢.٣٥  ١.٣٣ 
  بدهيهاي جاري 

  نسبت بدهي 
  كل بدهي 

٠.١٥  ٠.٣٢ 
  كل دارايي

      

ي 
ور

دآ
سو

ي 
 ها

ت
سب

) ن
ج

  

  ها بازده دارايي
  سود خالص 

٠.١١ ٠.١٢ 
  كل داراييها 

  نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 
  سود خالص 

٠.١٣  ٠.١٨ 
  حقوق صاحبان سهام 

  نسبت نقد شوندگي سود 
  حاصل از فعاليتهاي عملياتي خالص نقد 

١.٠٤ ٠.٩٨ 
  سود خالص 

  سود خالص   ) EPSسود پايه هر سهم (
١٤٧  ٢٣٢ 

  ميانگين موزون تعداد سهام عادي   با سهم اقليت



 
 

  هاي مربوط به خدمات پس از فروش فعاليت 

 . مشتري به  محصول تحويل  و توليد   جهت لازم   فني ارائه اطلاعات  •

 .نياز  مورد اصلاحي اقدامات  و  مشتريان شكايات  به رسيدگي  •

  اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته 

  به شرح زير صورت پذيرفته است: ١٤٠١اسفند ماه  ٢٩معاملات با اشخاص وابسته طي سال مالي منتهي به 

  ١٥جدول شماره    

  بدهي   طلب   معامله مبلغ    موضوع معامله   نوع وابستگي   نام شخص وابسته 

شركت بهين پويان  

  صنعت

عضو هيات مديره  

  مشترك 

  خريد قالب

  فروش كالاي انبار 

٥٣.١٤٤  ٢٧١.٥٦٠  

  

-  

٣.٩٤٢  

عضو هيأت مديره    آرا شيشه زرين

  مشترك 

  شيشه خرده خريد 

  فروش كالاي انبار 

١١٨.٢٨١  ٥٩٥.١٢٧  -  

٢.٥١٠  

شركت زابسان  

  اروميه

عضو هيأت مديره  

  مشترك 

  محصول خريد 

  فروش كالاي انبار 

٤٠.٣٢٩  ٣٤٨.٦٩٢  -  

٠  

  

  اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت 

  هاي مالي است. صورت  ٣٧-٥حاضر مطابق با يادداشت    لدر حا  گروه كارخانجات توليدي شيشه دارويي رازيتعهدات سرمايه اي  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  



 
 

  نظام راهبري شركت 

  مدير عامل شركت: مشخصات اعضاي هيأت مديره و  

  باشد.مي  به شرح ذيل عضو   ٥الف) هيأت مديره شركت كارخانجات توليدي شيشه دارويي رازي متشكل از  

  ١٦جدول شماره   

  هاي سوابق كاري زمينه   تحصيلات   سمت   اسامي اعضاء 
تاريخ عضويت در  

  هيأت مديره 

عضويت همزمان در  

هيأت مديره ساير  

  ها شركت 

  مهدي صنعتي 
هيأت  رئيس 

  مديره

كارشناسي  

  ارشد 

عضو هيأت مديره  

  شركت شيشه رازي 
  شركت آرا شيشه زرين   ٢٥/٠٣/١٤٠١

شركت حمل و نقل  

باربري شكوه باران  

  ترابر تاكستان 

عضو هيأت  

  مديره
-  

عضو هيأت مديره  

  شيشه رازي  شركت 
٢٥/٠٣/١٤٠١  -  

  سعيد صنعتي 

عضو هيأت  

مديره و مدير  

  عامل 

دكتري  

  پزشكي 

عامل و عضو  مدير 

  هيأت مديره شركت 

  شيشه رازي

٢٥/٠٣/١٤٠١  

شركت بهين پويان  

صنعت و شركت آرا  

  شيشه زرين

  مهدي بوژ مهراني 
عضو هيأت  

  مديره

كارشناسي  

  ارشد 

معاونت مالي شركت  

  شيشه رازي
٢٥/٠٣/١٤٠١  

شركت بهين پويان  

صنعت و شركت آرا  

  شيشه زرين

  علي بهرامي نسب
عضو هيات  

  مديره
  -  ٢٥/٠٣/١٤٠١  مدير مالي   دكتري 

  

تعداد    ١٤٠١اطلاعات در مورد تعداد جلسات هيأت مديره و حضور اعضاء در جلسات هيأت مديره شركت در سال   .١

اين رابطه تصميمات مقتضي در خصوص عملكرد    ١٢ نموده است، كه در  جلسه در موارد و مسائل مختلف برگزار 

  گرديده است.  شركت اتخاذ 

استقرار كنترل اقدامات لازم   .٢ هاي داخلي مناسب و اثربخش و همچنين ايجاد واحد حسابرسي داخلي طي سال  جهت 

  انجام گرديده است.  ١٤٠١



 
 

ميليون ريال پاداش بابت    ١٥.٠٠٠مبلغ    ١٤٠١/ ٢٥/٠٣طي سال مورد گزارش طبق مصوبه مجمع عمومي ساليانه مورخ   .٣

 الذكر پرداخت شده است. به اعضاء هيأت مديره مربوط به سال اخير  ١٤٠٠عملكرد سال مالي 

  

  اطلاعات مربوط به مديران اجرايي شركت   
  ٨١جدول شماره    

  سمت   نام و نام خانوادگي 
سابقه اجرايي در  

  شركت 
  سوابق مهم اجرايي 

  مدير بازرگاني، مدير عامل   ١٣٨٠از سال   مدير عامل   سعيد صنعتي 

   معاونت مالي  ١٣٩٠از سال  معاونت مالي   مهدي بوژمهراني 

  مدير كارخانه و مدير عامل   ١٣٧١از سال   معاونت فني    محمدرضا رضانژاد زنجاني 

  مدير فروش و بازاريابي   ١٣٨١از سال   معاونت فروش   بابك عبدالهي سوهانكي 

  مدير كوره، مدير توليد    ١٣٧٣از سال   مدير كارخانجات    علي خامنه زاده 

  

   ياطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قانون

  البدل به شرح زير انتخاب گرديدند:بازرس قانوني اصلي و علي ٢٥/٠٣/١٤٠١اساس مصوبه مجمع عمومي عادي مورخ  بر

  
  ١٩جدول شماره 

  توضيحات   تاريخ انتخاب   نام بازرس / حسابرس   شرح 

  ٢٩/١٢/١٤٠١براي سال مالي منتهي به     آرمان آروين پارسموسسه حسابرسي   اصلي 

  ٢٩/١٢/١٤٠١براي سال مالي منتهي به     بهراد مشار موسسه حسابرسي   البدل علي

  

  الزحمه مؤسسه فوق بر اساس مصوبه مجمع عمومي عادي ساليانه در اختيار هيأت مديره قرار گرفته است.تعيين حق

  ٧٦٥و   ١.٩٦٠ترتيب مبلغ  به   ١٤٠١هاي مالي و بررسـي اجمالي سـال مالي منتهي به اسـفند  توضـيح اينكه بابت حسـابرسـي صـورت

  ريال تعيين گرديده است. ميليون
 

  گزارش تجزيه و تحليل ريسك شركت

  

تامين مالي شـده    با توجه به اينكه بخش زيادي از دارايي هاي شـركت از محل تسـهيلات ارزي  :ريسـك نوسـان نرخ ارز  .١

ال   منا در طي سـ د. ضـ ته باشـ ركت داشـ انات نرخ ارز  مي تواند تاثير زيادي بر عملكرد شـ رفع تعهد    ١٤٠١اند، لذا نوسـ

  ارزي با وجود بخشنامه هاي متعدد بانك مركزي انجام مراودات ارزي را براي فعالان اقتصادي مشكل نموده است.

  

ك مواد اوليه  .٢ هم  :ريسـ د سـ ه خرده در توليد بطري و با توجه به تأثيرپذيري ميزان و  با توجه به درصـ يشـ بري عمده شـ

ه اين ماده اوليه از فرهنگ هقيمت عرضـ يشـ ازي تفكيك شـ ايعاتي توسـط مصـرف كننده نهايي،  سـ ده و ضـ هاي مصـرف شـ

تفاده از مواد اوليمي ه خرده و اسـ يشـ ه شـ ت با كاهش عرضـ نعت ممكن اسـ ه جايگزين با نرخ بالاتر و  توان گفت اين صـ



 
 

ه اين ماده اوليه مي تر مواجه گردد. لذا همواره تأثيرات عرضـ د پرت بيشـ ه درصـ يشـ ود توليدات گروه شـ يه سـ تواند حاشـ

  دارويي رازي را تحت تأثير قرار دهد.

ــركت از دپوي پايين موجودي  : ريســك نقدينگي  .٣ ــادرات ش ــدن ص   با توجه به افزايش نرخ ارز و مقرون به صــرفه ش

  برخوردار است كه خود باعث بهبود روند نقدينگي شركت مي گردد. 

ــك مربوط به عوامل بين  .۴ ــت ريس ــياس با توجه به اينكه بخش مهمي از منابع مورد نياز جهت    :هاي دولت الملل و يا س

انات نرخ ارز مي تواند ت، لذا هر گونه نوسـ ده اسـ ين آلات و تجهيزات از محل منابع ارزي تامين شـ تاثير با    تامين ماشـ

  اهميتي بر اقلام ترازنامه شركت و نتايج عملكرد پيش بيني شده آن داشته باشد.

  هاي عمومي وجود دارد كه نبايد از وجود آنها غافل باشيم از جمله:همواره در تمامي صنايع يكسري ريسك
  هاي فروش و قيمت نهادهاي توليد.غييرات قيمتت از ناشي ريسك •

  صنعت اين اوليه ماده كننده تأمين عنوان به و استخراجي يعصنا براي استخراج ريسك •

  ذوب كوره فوران مثل صنعت طبيعي و محيطي هايريسك •

    كشور سياسي ريسك •

 تكنولوژي ريسك •

  
  شركت محيطيهاي زيستاقدامات صورت گرفته در زمينه فعاليتگزارش 

  

ذيري  پاي به جاي ظروف پلاســتيكي ضــمن اينكه تجزيه  شــيشــهاند كه اســتفاده از ظروف  اي اثبات كردهتحقيقات متعدد توجه

تري داشــته و لذاســت كه همواره بر روي جايگزيني شــيشــه به جاي  اي نيز تاثير بهينهبالاتري دارند، در انتشــار گازهاي گلخانه

ه اي   يشـ ده اسـت. بنابراين ذاتا توليد ظروف نگهدارنده دارويي و غيردارويي شـ تيكي تاكيد شـ نفعان و از  براي تمام ذيظروف پلاسـ

امـد مثبـت ــال   ه همراه دارد. اين عوامـلب ـ  جملـه محيط و جـامعـه پيـ فقط در پـانزده سـ

ته مورد رفتوجه قرار گرفته  گذشـ تريكنندگان ب  اند . مصـ تار ا  شـ تند كه    نيخواسـ هسـ

منبع   كيدر صـورت امكان از    يطيمح  سـتياز نظر ز  كننديم  يداريكه خر  ييكالاها

  دي و تول   يطيمح  سـتيز  يهايآلودگ  ه،يكمبود مواد اول  ليشـود. آنها به دل  هيته  داريپا

نهاد    مردم  ي سـازمانها  ايكه توسـط دولتها    دياكس ـيد  كربن  رينظ  يگلخانها  يهاگاز

ده  رد،يگيو كنترل قرار م  شيتحت پا امل موارد متعدد نياند. ا  مهم شـ از    يعوامل شـ

تانداردهاجمله   بت به و    افتيباز  ي اسـ بز، مانند آلودگنگرش نسـ ولات سـ   آب  يمحصـ

  مهي و ب  يكشاورز  ،يمانند گردشگر  يمختلف  عيصنا  ژهيو  به  ييوهوا  آب  راتييوهوا، تغ

أث  را تحـت اه  شيافزا  ن،ي. علاوه بر ادهـدي ـقرار م ريتـ أث  يآگـ ال ا  راتيدر مورد تـ   يحتمـ

  د تاثير ميگذارد. دهنيكه ارائه م يشركتها و محصولات تيبر نحوه فعال مياقل رييتغ

ــئوليت ثقيل را همواره بر  گروه كارخانجات رازي كه بالندگي خود را وام ــنده ايران ميداند، اين مس دار منابع غني و طبيعت بخش

ه از سـطح جامعه بدهد.  را با جمعي زيسـت  محيطدريافتي از  هاي  داند كه پاسـخ موهبتخود مي يشـ ايعات شـ ماندها و ضـ آوري پسـ

كيل  انگيزه ،  همين مهم ي در زمينه بازيافت و برگرداندن خردهي تشـ صـ ركتي تخصـ كل داد كه شـ ه ها به زنجيره ارزش را شـ يشـ شـ

ال   ه زرين)) در سـ يشـ ركت ((آرا شـ يس  شـ ت    ١٣٩٧در نهايت به تاسـ الي كه گذشـ يس تا سـ ركت از بدو تاسـ د. اين شـ منجر شـ



 
 

ه را  از محيط جمع  ٧٣مجموعا   يشـ ايعات شـ ه خرده و ضـ يشـ ت. نمودار  آوري كرده و  هزار كيلو شـ به زنجيره ارزش بازگردانده اسـ

  اين عضو گروه كارخانجات توليدي شيشه دارويي رازي را نشان ميدهد. زير روند خلق ارزش

 

  
  

ماندها مربوط به برنامه ورت گرفته در حوزه مديريت و كنترل پسـ ويي در اقدامات صـ ه شـ يشـ ريزي و اجراي پروژه انتقال واحد شـ

  باشد.تكنولوژي مدرن و بدون پسآب و تعطيلي واحد قديمي فعلي واحد فرآوري شيشه خرده ميمكاني ديگر با 

ترين تمهيدات و اقداماتي كه شركت در سال گذشته و سال هاي قبل از هاي سوخت، از جمله مهماما در خصوص انرژي و حامل

ــرف  بهرهتوان به آن انجام داده، مي ــتمهاي انرژي از طريق بهينهرويه حاملبيوري انرژي و جلوگيري از مص ــيس ــازي س ها و س

با توجه به جاري بودن ضوابط و مقررات سازمان محيط زيست اشاره داشت. همچنين    مميزي و تحليل مصارف انرژي،  فرآيندها.

اس دورهدر محيط ات مربوطه بر اسـ ازمان گزارشـ ده از طرف آن سـ نعتي و الزامات تعريف شـ ده به هاي زماني تهاي صـ عيين شـ

  هيچگونه مغايرت قابل توجهي وجود نداشته است. ١٤٠١گردد و خوشبختانه در سال سازمان ارسال مي

 
  اجتماعي شركت هاي مسئوليتاقدامات صورت گرفته در زمينه گزارش 

 
كه در   يادر جهت حفظ، مراقبت و كمك به جامعه يسـتياسـت كه شـركت با  يو تعهدات  فيمجموعه وظا  ،ياجتماع  هايتيمسـئول

ئول  كند،يم  تيآن فعال ركت  ياجتماع  تيانجام دهد. مسـ ئول  ونديها در پشـ ان  تيبا مسـ ركت در برابر جامعه، انسـ   يط يها، و محشـ

ت شركت در بازتاب مسئولي  .روديفراتر م  يو مال  ياقتصاد  ياز جستارها  تيمسئول  نيو ا  كنديم  تياست كه شركت در آن فعال

ــان ــورت گرفته در زمينه فعاليت برابر انس ــر ذيل طبقه فرعي ((اقدامات ص ــركت، در گزارش حاض هاي  ها و محيط فعاليتي ش

ــت ــمت به اقداماتي ميپردازيم كه  زيس ــده و در اين قس ــه دارويي رازي  محيطي)) درج ش ــيش براي  گروه كارخانجات توليدي ش

  كاركنان انجام داده است.ترين سرمايه خود يعني مهم

  

 اقدامات صورت گرفته براي كاركنان  

اني كارآمد ت    ،و باانگيزه  ، به روزمنابع انسـ دد اسـ ركت در صـ ت كه شـ اخصهمان چيزي اسـ هاي عملكردي كليدي  تا با تنظيم شـ

)KPI ،ــتراتژي ) حول محور آن ــيلـه آنهـا مزيـت رقـابتي    هـاي عمليـاتياسـ خود بر صـــنعـت  تنظيم كنـد كـه در ميـان مـدت بـه وسـ

2,084,860  

15,293,865  
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22.321.550
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هايي كه طي سال عملكردي گذشته در اين زمينه صورت گرفته، مويد اهتمام خاص  جات را استيلا بخشد. مروري بر فعاليتكاني

  هيات مديره بر پيشبرد و ارتقاي سطح توانمندي كاركنان شركت، به عنوان مهمترين سرمايه است.

  برخي از اقدامات صورت گرفته به شرح زير است:

  

  هاي آموزشي تخصصي جهت كاركنان) برگزاري دورهالف

  

  هزار نفر ساعت براي رده هاي مختلف سازماني دوره آموشي برگزار مي شود. ٤٠٠٠طي سال گذشته بيش از 

  

  نفر ساعت   واحد سازماني   نفر ساعت  واحد سازماني 

 ٨٥ حسابرسي داخلي    ٢٧٤  واحد انفورماتيك 

 ٥٠ فروش    ٨٨ اداري 

 ١٥٠ مالي    ١٦ آزمايشگاه 

 ٢٤ مديريت     ٤٨ آزمايشگاه شيمي 

 ٢٨٠ منابع انساني    ٧٨٨ ايمني و بهداشت

 ٤٤٨ نگهداري تعميرات    ١٤٣ تداركات خارجي

   ٢٤٠ تضمين كيفيت

  

  و اشتغال آفريني گراييجوانبه اهتمام ) ب

فرهنگ ســازماني غالب بر گروه كارخانجات رازي، از جنس همكاري و تعاون هر چه بهتر پرســنل جهت تحقق اهداف ســازماني  

جهت افزايي بهتر نيروها، استفاده از ظرفيت نيروي جوان را در دستور كار قرار داده و منابع انساني  است. در همين راستا شركت  

  سال و جوان برگزيده است. ٤٠كمتر از خود را تا حد ممكن از ميان نيروهاي 

  جدول زير پراكندگي سني و جنسيتي شركت كارخانجات توليدي رازي را نشان ميدهد.

  

  جمع كل   مرد   زن  گروه سني 

 ١٣٧ ١٣٤ ٣  سال  ٣٠كمتر از 

 ٢٢٣ ٢٠٦ ١٧ سال   ٤٠تا  ٣٠بين 

 ١١٢ ٩٥ ١٧ سال  ٤٠بالاي 

 ٤٧٢ ٤٣٥ ٣٧ جمع كل 

 
تفاده از متدهاي جديد عملياتي  در كنار جوان بودن   تفاده از تجربه ها و دانش هاي روز، اسـ ركت، نياز به اسـ نل شـ ني پرسـ بافت سـ

تخدام نيروهاي تازه و جديد را طلب ميكند. از ميان   ته    ٤٧٢و... اسـ الي كه گذشـ ركت در سـ نل فوق، شـ نيروي جديد    ٤٨نفر پرسـ

  آفريني و تاثيري كه شركت روي محيط جامعه برجاي ميگذارد نگاه كرد.  استخدام كرده كه ميتوان به اين مساله از ديد اشتغال
 
  ) اطلاعات مربوط به بهبود كيفيت منابع انسانيج

شـركت واحد تضـمين كيفيت، كميته ذوب و كميته تضـمين كيفيت تشـكيل و با شـرح    ،در ارتباط با بهبود و اصـلاح سـاختار سـازماني

 ت مؤثر دارد.وظايف مرتبط با فرآيند توليد، فعالي

 
 



 
 

  ١٤٠١ميانگين وضعيت نيروي انساني در سال 

  

  جمع كل   دكترا   كارشناسي ارشد   كارشناسي   فوق ديپلم  ديپلم و زير ديپلم رسته 

 ٨ ٢٢ ٢٤ ٨٠  كنترل كيفي 
 

١٣٤ 

 ٢ ١٧ ١٢ ٧٠ توليدي 
 

١٠١ 

 ١ ٢٥ ٢٠ ٢٩ فني مهندسي 
 

٧٥ 

 ٥٥ ٣ ١٦ ٢٢ ٥ ١١ اداري مالي 

 ٣ ٤٥ خدمات
 

١ 
 

٤٩ 

 ١ ٣ ٦ ١٧ حراست و نگهباني 
 

٢٧ 

 ٦ انبارداري 
 

١ ٣ 
 

١٠ 

 ٢ فناوري اطلاعات 
 

٤ ٣ 
 

٩ 

 بازار يابي و فروش 
   

٤ ٢ 
 

٦ 

 بهداشت و درمان 
   

٤ 
  

٤ 

 ٤٧٢ ٣ ٣٨ ١٠١ ٧٠ ٢٦٠ جمع كل 

  

 مجموعه اقدامات ديگري براي ارتقاي رفاه كاركنان در سال مالي گذشته به شرح زير انجام شده است

 
  بالا بردن كيفيت تغذيه و غذاي مصرفي كاركنان در شركت  •

  حمام و ايجاد رختكن مناسب با سيستم گرمايش مناسب  هاي بهداشتي،بازسازي اساسي سرويس  •

  ريزي آموزش كاركنان و تصويب بودجه آموزشي پرسنل شركت و اجراي مطلوب اين برنامه آموزشي برنامه •

  بازسازي سوئيت هاي اداري كارخانه •

 آمادگي جسمانيو  فوتبال  ،كاركنان از جمله ورزش شنا  هاي گروهياهم نمودن شرايط مناسب براي ورزشفر •

  شوند:بندي مينفر بوده كه به شرح زير طبقه ٤٧٢تعداد كاركنان در پايان سال مورد گزارش 

  
  ٢٠جدول شماره   

  تعداد نفرات   رديف 

  ١٤٠٠سال    ١٤٠١سال  

  ٢١٢  ٢١٣  توليدي 

 ٨٥ ٨٨  خدمات كارخانه اداري و 

 ١٨ ١٩  سالن چاپ 

  ١١  ١٢  سالن ليبل 

  ٨٢  ٨٢  پشتيباني و فني 

 ٥٥ ٥٨  دفتر مركزي 

 ٤٦٣ ٤٧٢  جمع نفرات 



 
 
 

  اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع

  تكاليف خاصي تعيين نگرديده است. 

  يشنهاد هيات مديره براي تقسيم سودپ
  به شرح ذيل مي باشد: ٢٩/١٢/١٤٠١گردش حساب سود انباشته براي سال مالي منتهي به 

  
  ٢١جدول شماره   

  مبلغ  شرح  

  ٤,٧٣٤,٤٤٩  سود خالص  

   ٤,٣٨٢,٤٧٣  ١٤٠٠سود انباشته بعد از تصميمات مجمع 

 (٤,٢٢٠,٠٠٠)  افزايش سرمايه از محل سود انباشته 

  ) ٢٣٧,٤٧٢(  اندوخته قانوني 

   ٤,٦٥٩,٤٥٠  قابل تخصيص سود  

  ) ٨٤٤,٠٠٠(  ريال هر سهم)  ٤٠توزيع سود بين سهامداران (

  ٣,٨١٥,٤٥٠  مانده سود و زيان انباشته 

 
  هاي آينده شركت برنامه 

  وري:افزايش سود عملياتي با ابزار بهره  •

    توليد  راندمان   افزايش  انتيجه در  و  ضايعات كاهش و ) وريبهره  دادن(  انگيزه ايجاد •

  توليد   توقفات  كاهش •

  محصولات  شده تمام   قيمت  كاهش •

 افزايش رضايت مشتريان  •

  محصولات  كيفي سطح   افزايش •

  شيوه تأمين مالي  •

  زايش سرمايه شركت اصلي اف   طريق از  مجموعه  زير  هاي شركت  در  گذاري سرمايه  مالي تأمين •

  مدت  كوتاه  تسهيلات  طريق از  عمدتاً  گردش  در  سرمايه  تأمين •

 افزايش سرمايه گذاري در شركت شيشه بسته بندي تاكستان فعاليت   •

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  اطلاعات تماس با شركت: 

  

  ) ٠٢١( ٦٦٩٤١٢٢٤شماره تلفن: 

  ) ٠٢١( ٦٦٩٤٠٠٩٩شماره فاكس:  

  ٥آدرس: تهران ـ خيابان دكتر فاطمي غربي، كوچه پروين، شماره 

  www.Raziglass.com آدرس سايت: 

 Raziglass@Raziglass.com آدرس پست الكترونيكي :  

  تشكر و قدرداني 

اند، كمال تشكر را  هيات مديره از حضور سهامداران و نمايندگان محترم آنان كه در جلسه مجمع عادي سالانه شركت نموده

 هاي خود، نتيجه عملكرد شركت را به اطلاع مجمع عمومي نمايد و همچنين از حسابرس مستقل و بازرس قانوني كه با رسيدگي مي

اند، صميمانه تشكر و قدرداني  وقفه خود در جهت حصول اهداف شركت كوشيده   كه با تلاش بي اند و نيز مديران و كاركنان  رسانده 

داريم و از سهامداران محترم  نمايد. ضمناً حضور نماينده محترم سازمان بورس و اوراق بهادار را در مجمع عمومي گرامي مي مي

  نسبت به تصويب آنها اقدام فرمايند.  ١٤٠٠اسفند   ٢٩به هاي مالي و عملكرد سال مالي منتهي تقاضا داريم با بررسي صورت 

  

  

  

  

      با تشكر              

هيات مديره   

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  پيوست

  
 ١٤٠٢بيني مقادير آنها براي سال و پيش ١٤٠١هاي انرژي سال جزئيات هزينه  

  به شرح جدول زير است: ١٤٠١بيني مقادير آنها براي سال و همچنين پيش ١٤٠٠هاي انرژي سال جزئيات هزينه

  

  گيري واحد اندازه  شرح 
  ١٤٠٢پيش بيني سال مالي    ١٤٠١  جمع سال مالي 

  مقدار مصرف  ميليون ريال -مبلغ   ريال -نرخ   مقدار مصرف

 ١٥.٣٤٨.٥٤٤ ٧٩.٢٣٧ ٥.٤٥٣ ١٤.٥٢٩.٦٦٩  متر مكعب  گاز سوخت

 ٤٤.٥١٨ ٤٥.٨٣١ ٩٩٣.٣٨٩ ٤٦.١٣٦  وات ساعت مگا برق

 
 هاي شركتجزئيات زمين و ساختمان  

  به شرح جدول زير است : ١٤٠١هاي مالي سال اطلاعات صورتهاي شركت بر اساس جزئيات زمين و ساختمان
 
 

  بهاي تمام شده  شرح دارايي 
مازاد تجديد  

  ارزيابي 
  تشريح وضعيت وثيقه   متر مربع - متراژ   موقعيت مكاني   وضعيت مالكيت   نوع كاربري   ارزش دفتري   استهلاك انباشته 

تشريح پرونده  

  هاي حقوقي 

   :زمين

 - - ٣٧٠  تهران خيابان فاطمي  دانگ منگوله دار  ٦ اداري ٢٩٧,٨٠٨ ٠ ٢٩٧,٧٤٥ ٦٤  مركزي زمين دفتر

 - رهن بانك توسعه صادرات  ٣٥,٦٢٨  تاكستان سه راهي شامي شاپ   دانگ منگوله دار  ٦ صنعتي  ٥٣٤,٤٢٠ ٠ ٥٢٥,٩١٩ ٨,٥٠١ ١سايت -زمين كارخانه

 - - ١١٦,٠٠٠  تاكستان قزوين ٧كيلومتر   دانگ منگوله دار  ٦ صنعتي  ١,٤٦٢,٠٠٠ ٠ ١,٤٥٨,٨٣٢ ٣,١٦٨ ٢سايت -زمين كارخانه

  ساختمان

 - طبقه سوم در رهن بانك توسعه صادرات  ١,٤٧٠  تهران خيابان فاطمي  دانگ منگوله دار  ٦ اداري ١٩١.٣٧٤ ١١.٩٧٤ ١١٨,٧٨٤ ٨٤.٥٣٧  ساختمان دفتر مركزي

 - رهن بانك توسعه صادرات  ٢٠,٤٤١  تاكستان سه راهي شامي شاپ   دانگ منگوله دار  ٦ صنعتي  ٢.٩٩٢.٣٣٤ ١٦٢.٥١٥ ٦٦٧,٧٨٩ ٢.٤٨٧.٠٦٠ ١سايت –ساختمان كارخانه 

 - - ٣٥,٨٣٦  تاكستان قزوين ٧كيلومتر   دانگ منگوله دار  ٦ صنعتي  ١.٣١٢.١٢٩ ٣٠.٣٢٥ ١,٢٧٧,٦٠١ ٦٤.٨٥٣ ٢سايت -ساختمان كارخانه

         صنعتي  ١.٥١٧.٩٩٧ ٠ ٠ ١.٥١٧.٩٩٧  ٣سايت -ساختمان كارخانه
  


